La Ville de Gennevilliers, commune de
50 000 habitant-es, porte 'ambition
d’'inventer un nouvel art de vivre populaire
pour et avec les habitant-es.

Transition écologique, éducation,
émancipation, solidarité nous animent.
Premier port fluvial de France et forte de
ses 41 000 emplois, la ville de
Gennevilliers est parmi les plus
dynamiques des Hauts-de-Seine.
Facilement accessible en transport en
commun (Métro, RER, tramway), a 10
minutes de Paris.

C’est en conjuguant le talent de 2 000
femmes et hommes que nous déployons
un service public de qualité.

La Ville de Gennevilliers est déterminée
a développer les meilleurs services et
infrastructures pour sa population comme
les meilleures conditions de leur exercice
pour les agent-es qui les font vivre au
quotidien.

Déplacements sur tout le territoire
Rémunération statutaire + régime
indemnitaire + CIA + 13éme mois.

38h / semaine, 25 congés annuels,

18 RTT. Possibilité télétravail.
Restauration collective, participation
financiére mutuelle et prévoyance.
Comité des ceuvres sociales, chéques
vacances. Postes ouverts aux personnes
en situation de handicap.

LAUDACE D'UNE
VILLE POPULAIRE

Gennevi 'iers

Recherche son-sa
Directeur-trice de la Culture, de la

Jeunesse et des Relations Internationales

Cat. A : Cadre d’emplois des attacheés territoriaux
POSTE A POURVOIR AU 1 juillet 2024

La DCJ se compose de 6 services culturels, du Service Municipal
de la Jeunesse, de la mission Relations Internationales et d’un
P6le Administratif et Financier. La DCJ coordonne les relations de
la ville avec les partenaires institutionnels du secteur ainsi
gu’avec les 2 structures culturelles conventionnées du territoire
gue sont le T2G (Centre Dramatique National), et le Tamanoir
(lieu de musiques actuelles).

La direction est composée d’environ 200 agents.

3 L S

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE COLLECTIVITE

Sous l'autorité du Directeur Générale Adjoint de secteur, le:la Directeur-trice de la culture et de la

jeunesse est chargé-e de :

- Coordonner et mettre en ceuvre les orientations de politiques culturelles de la Ville de
Gennevilliers

- Assister et apporter des conseils aupres des élu.e.s sur la politique culturelle

- Impulser, coordonner et piloter des projets culturels: programmation et organisation de
manifestations culturelles
Structurer une saison culturelle municipale intégrant I'ensemble des services culturels. Veiller a
la place des droits culturels dans le processus d’élaboration de la saison.
Impulsion, pilotage et direction artistique de projets culturels de grande envergure (Carnaval,
événements ponctuels en espace public, Trésors de banlieue...)

- Du développement d’actions positionnant I'art et la culture au coeur des processus d’évolution
de la ville, notamment dans le cadre de la transition écologique.

- Opérer des choix stratégiques et techniques en matiere d’aménagement et d’équipement.

- Coordonner le fonctionnement et la bonne mise en ceuvre de la démarche transversale entre
services culturels et services socio-culturels notamment au sein de I'Espace Saad-Abssi

- Développer et animer des partenariats avec les acteurs culturels locaux.

- Piloter le développement de la stratégie locale concernant les politiques en direction de la
jeunesse (16 — 25 ans)

- Développer et animer la mission Relations Internationales et mettre en ceuvre les projets de
coopération décentralisée.

LES ENJEUX ET PROJETS DU SERVICE

- L’acces du plus grand nombre aux prestations municipales socio-éducatives et culturelles et
notamment la participation des habitants les plus éloignés des services publics.

- Le développement de I'acces a la culture pour tous.

- Le suivi des démarches expérimentales engagées visant a redynamiser l'ilot de la halle des
Grésillons (expérimentation type tiers-lieu avec mise en ceuvre de projets culturels et
d’activités économiques hybrides).

- Le développement d’une mission arts visuels permettant d’inscrire I’art et la culture au coeur
du processus de transformation urbaine et d’associer la population aux enjeux locaux de
transition écologique.

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER

De formation supérieure (Bac+5), vous avez une expertise en matiere d’enjeux culturels, a I'échelle

des collectivités locales

Votre capacité a monter et piloter des projets aux plans conceptuel, juridique et financier n’est plus

a prouver. Véritable chef.fe. d’orchestre, vos qualités de négociateur, et de manager sont vos

atouts.
Vous vous reconnaissez dans ce poste alors venez nous rejoindre, la Ville attend votre

candidature (CV et lettre de motivation): Réf DIRDCJ/MC/2024

n Monsieur le Maire | Service DCRH
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers

recrutement_secteur_b@yville-gennevilliers.fr



