
 

 

Recherche son·sa  
Agent·e de prévention – 
diététicien·ne (contrat de 
projet) 
Cat. A : Cadre d’emplois des diététiciennes, et attachés territoriaux 

SERVICE PREVENTION SANTE 
Au sein de la Direction municipale de la santé et de la 
prévention : 
Le service prévention santé coordonne le contrat local de santé de la Ville et anime des 
actions de promotion : éducation pour la santé dans les écoles, promotion de la santé 
des résidents de foyers de travailleurs migrants, dépistage buccodentaire et initiation au 
brossage des dents dans les écoles, promotion de la vaccination auprès des publics 
vulnérables, prévention des infections sexuellement transmissibles auprès de 
populations à risque… L'espace santé jeunes est un lieu d'accueil et de promotion de la 
santé pour 12-25 ans. 
 

 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 
COLLECTIVITE 
L’agent de prévention en santé – diététicien assurera les missions suivantes 
:  

• Elaboration, animation et évaluation d’actions de promotion de la 
santé en direction des enfants, des jeunes et des familles. 

• Développement de projet de promotion de la santé avec une équipe 
pluriprofessionnelle 

• Contribue à l'évaluation et à l'amélioration continue des actions de 
prévention. 

• Assure le suivi des PAI (projet d’accueil individualisé) auprès des 
équipes d’animation 

 
 
 
 
 
 

 
NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
Titulaire d’un diplôme bac+ 2 en diététique. 
Vous disposez de connaissances solides en matière de santé publique et 
sur le développement de l’enfant. 
Vous disposez d’une expérience réussie en animation de séances de 
promotion de la santé (non obligatoire). 
Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique.  
 
 
 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
 AGPREV/DC/2024 

Monsieur le Maire | Service DCRH 
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

nicolas.garnier@ville-gennevilliers.fr 

ICI ,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE  

La Ville de Gennevilliers, commune de 
50 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI ,  L’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE  TRAVAIL 

ATTRACTIF  

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h/ semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT.  
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances.  
 


